PRIKAZ REDITELE IKSP & 2/2018

ze dne 30. ledna 2018,

kterym se vydava Eticky kodex zaméstnance Institutu pro kriminologii a
socialni prevenci

Preambule

Uéelem Etického kodexu zaméstnance Institutu pro kriminologii a socialni prevenci
(déle jen ,,Kodex*) je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnance ve
vztahu K vetejnosti, partnerim a spolupracovniktim.

Smyslem kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat diivéru verejnosti ve vefejnou
spravu a ve vyzkumnou ¢innost.

|. Zakonnost
1. Zaméstnanec plni tkoly svého zaméstnavatele v souladu s istavnim poradkem Ceské
republiky, se zakony a ostatnimi pravnimi ptfedpisy a s pravem Evropské unie, jakoZ i
s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.
2. Pfi plnéni ukoli zaméstnavatele je zdvofilé a korektni vystupovani zaméstnance
samoziejmosti.

I1. Obecné zasady a profesionalita

1. Zamé&stnanec vykondva svou cinnost jménem zaméstnavatele na vysoké odborné
urovni, kterou si prohlubuje pribéznym studiem, snejvyssi mirou slusnosti,
porozuméni a ochoty a bez jakychkoli predsudk.

2. Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych
organt vefejné spravy.

3. Zaméstnanec je pii realizaci vyzkumného projektu povinen postupovat v souladu s
obecné zavaznymi pravnimi predpisy a je povinen respektovat etické zasady
védeckovyzkumné prace. Vefejné vystupy z vyzkumného projektu zaméstnanec
zpracovava vzdy v anonymni podobé¢.

4. Pti provadéni vyzkumné a dalsi odborné prace a pii interpretaci vysledk postupuje
zaméstnanec vzdy Vsouladu s védeckou profesionalitou a nepfipousti jakékoli
ovlivnéni jinymi z4jmy.



I11. Nestrannost

Zamegstnanec jedna a rozhoduje nestranné a je povinen zdrzet se pii vykonu prace
v$eho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost rozhodovani.

Pfi volbé nejvhodnéjSiho postupu zameéstnanec respektuje vnitini predpisy Institutu
pro kriminologii a socidlni prevenci a dale piikazy a pokyny nadiizenych vydané
v souladu s timto kodexem.

Veskera rozhodnuti provadi zaméstnanec profesionalné, objektivné, bez emoci, bez
sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravnimi predpisy.

IV. Zasady rychlosti a efektivity
Zameéstnanec vytizuje pracovni zalezitosti bez zbytecnych pritahd a ve stanovenych
lhitach.
Pii plnéni svéfenych ukolt postupuje zaméstnanec tak, aby nikomu nevznikaly
zbyte¢né naklady.

V. Stret zajmii
Zamgstnanec je povinen zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stietu vefejného
zajmu se zajmy osobnimi, zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti
s vykonem zaméstnani ve prospech vlastni nebo nékoho jiného.
Zameéstnanec nesmi ohrozit diivéru vetejnosti tim, ze se bude odvolavat na svou pozici
nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych pracovnich
povinnosti.
Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o Cinnost slucitelnou s jeho funkci a
kompetenci, projedné zalezitost se svym nadtizenym.

V1. Zikaz korupéniho jednani

. Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace piijimat ani vyZadovat dary ¢i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo ne€koho jiného, poptipadé¢ jakymkoli jinym zplisobem
pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svétenych pracovnich tkolli, objektivniho hodnoceni
véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci
zaméstnavatelem timto nejsou dotéeny.

. Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednani,
které¢ by mohly snizit divéru vefejnosti ve vefejnou spravu, profesionalitu a uroven
vyzkumné ¢innosti, nebo dokonce zavdat pfi¢inu k vydirani zaméstnance v dasledku
jeho jednani v rozporu s pravnimi ptedpisy nebo etickymi normami.

. Zameéstnanec se vyvaruje vztahil vzajemné zavislosti a nepatti¢ného vlivu jinych osob,
jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

. Jakékoli korup¢ni jedndni ¢i podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zpisobem, je povinen ozndmit svému nadiizenému nebo
organu ¢innému v trestnim fizeni. Déle je zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit
nabidnuti, ¢i ziskdni neopravnéné vyhody. Zameéstnanec je povinen postupovat



v souladu s Internim protikorupénim programem Institutu pro kriminologii a socialni
prevenci.

VI1I. Mléenlivost
. Zameéstnanec zachovava mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvéd¢l pii vykonu
zamé&stnani v souvislosti s pInénim ukolu Institutu pro kriminologii a socialni prevenci
a které nelze sdélovat jinym osobam.
Zamgéstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich tdajich.

VIII. Informovani vefejnosti
Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi ptedpisy. Informace o
¢innosti zaméstnavatele sdé€luje vetejnosti zaméstnanec, ktery je k tomu urcéen.

IX. Politicka nebo vefejna ¢innost
. Zamé&stnanec jedna pii vykonu svych pracovnich povinnosti politicky nestrannym
zptisobem.
. Zamg&stnanec nebude vykondvat takovou vefejnou cCinnost, kterd by mohla narusit
daveéru obcanti v jeho schopnost nestranné plnit ukoly zaméstnavatele.

X. Reprezentace

. Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oblecen zplisobem, ktery je adekvatni jeho
praci a odpovida distojnosti a vaznosti jeho profese.

. Zaméstnanec jedna s kazdym ohleduplng, zplGsobem piiméfenym jeho socialnim
schopnostem a komunika¢nim potiebam, a respektuje jeho osobnost. Veskera jednani
S dotCenymi osobami vede zaméstnanec taktné¢ a zplsobem, ktery respektuje
dastojnost téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.

. Zamgéstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje diuvéryhodnost a vaznost
Institutu pro kriminologii a socialni prevenci.

XI. DodrZzovani etického kodexu
Respektovani zasad etiky je véci profesiondlni cti zaméstnance Institutu pro
kriminologii a socidlni prevenci. Bez jejich dodrzovani a dodrZzovani Kodexu nelze
dostat profesionalni povinnosti zamé&stnance.
Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.

XIl. Zavérecna ustanoveni
. Zamé&stnanec dodrzuje stanovené etické zdsady, aktivné podporuje etické jednani a
podili se na vytvareni protikorupéniho prostiedi.



2. Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani
negativni disledky v pracovnépravnich vztazich.

3. Kodex navazuje na zékladni prava a povinnosti zaméstnancii uvedené v zadkoniku
prace. Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruSeni zdkoniku prace, se vSemi
Z toho vyplyvajicimi disledky.

Tento kodex nabyva t¢innosti dnem 31. ledna 2018.

PhDr. Miroslav Scheinost
feditel Institutu pro kriminologii a socidlni prevenci



